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1.Сведения о положении общества
                              в  отрасли  хлебопекарной промышленности
         В 1994 году  государственное предприятие «Лазаревский хлебозавод» на основании постановления главы администрации Лазаревского района, Краснодарского края, города Сочи  №209/7 от 20 апреля 1994 года, согласно Указа президента РФ «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий в акционерные общества» от 01.07.1992 г. № 721  зарегистрировано 20.04.1994 г., как акционерное общество открытого типа «Лазаревский хлебозавод» и выдано свидетельство, регистрационный № 731. Общество является юридическим лицом. 

Основные направления  деятельности акционерного общества:

1. Производство хлеба, хлебобулочных и кондитерских изделий;

2. Производство полуфабрикатов.

Основными  конкурентами по нашему направлению остаются хлебокомбинаты г.Туапсе, г.Сочи, и сети супермаркетов «Магнит», а также большое количество мелких производителей хлебобулочной продукции. В основе работы мелких частных производителей — низкая цена при низком качестве выпускаемой продукции. Свои преимущества видим в улучшении качества продукции, натуральности и безопасности  продукции  выработанной без применения вредных химических добавок, в большом опыте  в производстве хлебобулочных изделий. 
2.Приоритетные направления деятельности  акционерного общества

Приоритетным направлением  деятельности акционерного общества в 2015 году являлось  производство  и реализация хлеба, хлебобулочной и кондитерской продукции. 


Тенденция к снижению объемов производства наблюдается уже на протяжении  нескольких лет, и обусловлена следующими факторами, а именно:

· Изменением структуры питания населения РФ;

· Появлением большого количества мелких производителей хлебобулочной продукции;

· Открытием линии по производству хлебобулочных изделий в гипермаркете «Магнит».

· Агрессивной политикой Сочинского и Туапсинского хлебокомбинатов по захвату рынков сбыта.

3. Отчет Совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности

В 2015 году приоритетным направлением деятельности акционерного общества является производство хлеба, хлебобулочных и кондитерских изделий,  их оптовая реализация. 

Объем направленный Заказчику хлебобулочной  продукции составил — 56506,0 тыс.руб.

Сумма оплаты за аренду составила - 314,4 тыс.руб.

Сумма чистых активов за 2015  год составила -  3272,0  тыс. руб.

Прибыль до уплаты налогов составила  -  0   тыс. руб.

Чистая нераспределенная прибыль составила   -  1620,0    тыс.рублей.

По состоянию на 01.01.2016 году Общество не имеет просроченной задолженности по платежам в бюджеты всех уровней.


Задолженность заказчиков за принятую ими по активам  хлебобулочной продукции в целом по Обществу  составила -  1986,0   тыс.руб.

 Кредиторская задолженность -  7988 тыс.руб.

4. Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов в натуральном и денежном выражении

	№ п/п
	                Наименование ресурсов
	            Ед.изм
	    Объем энергетических ресурсов,

использованных обществом в 2015году

	
	
	
	В натуральном выражении
	В стоимостном выражении, тыс.руб.

	1.
	Электрическая энергия
	Квт/ч
	121,59
	 678,21

	2.
	Бензин автомобильный
	тыс. л
	48,17
	1381,72

	3.
	Топливо дизельное
	тыс. л
	0,71
	20,21

	4.
	Мазут
	
	Не используется
	-

	5.
	Газ(естественный) природный
	м3
	388,37
	2557,3

	6.
	Атомная энергия
	
	Не используется
	

	7.
	Тепловая энергия
	Гкал
	Не используется
	

	8.
	Электромагнитная энергия
	
	Не используется
	

	9.
	Нефть
	
	Не используется
	

	10.
	Уголь
	
	Не используется
	

	11.
	Горючие сланцы
	
	Не используется
	

	12.
	Торф
	
	Не используется
	

	13.
	Другие виды энергетических ресурсов
	
	Не используется
	


5. Перспективы развития акционерного общества
Дальнейшее развитие Общества связано с капитальными вложениями в модернизацию  и обновление основного технологического оборудования, которое  не проводились много лет, хотя ранее, до 2008 года, имелись все финансовые возможности для этого. Приобретался только автотранспорт, а в производстве осуществлялся только ремонт по мере поломок. Не предпринимались попытки модернизировать производство с целью повышения его эффективности, по получению прибыли при снижающихся объемах производства за счет использования современного эффективного технологического оборудования, в первую очередь печей. Много лет при работе в одну смену поддерживается высокая температура в печах потому что, после остановки печи необходимо двое суток для выведения печи в рабочий режим. В результате того, что в то время, когда были финансовые источники, не проводилось никаких мероприятий по улучшению производства, а с каждым годом финансовая ситуация ухудшалась, проведение модернизации за счет собственных средств не возможно. 

Менеджмент предприятия уделяет внимание  улучшению качества  продукции, расширению и обновлению ассортимента вырабатываемой продукции, особенно  кондитерских и булочных изделий, как более рентабельных. 

   Постоянно ведется работа по расширению рынка сбыта, привлечению новых покупателей нашей продукции, рекламируется натуральность и безопасность продукции, выработанной без применения вредных химических добавок. 

6. Отчет о выплате объявленных 
(начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества


На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика Общества предусматривает, что вся прибыль остается в распоряжении Общества в качестве нераспределенной прибыли прошлых лет
         В 2015 году акционерам по результатам  2014 года дивиденды не начислялись  и не выплачивались. 

            Годовым общим собранием (протокол №1-15 от29.06.2015 г.) принято решение  дивиденды за 2014 год не начислять и не выплачивать.

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества

7.1.Отраслевые риски
  Риски, связанные с возможным изменением цен на сырье, услуги, используемые эмитентом в своей деятельности, и их влияние на деятельность эмитента. Повышение цен на энергоносители.
             7.2. Страновые и региональные риски
Риски, связанные с политической и экономической ситуацией в стране (странах) и регионе, в которых общество зарегистрировано в качестве налогоплательщика и/или осуществляет основную деятельность при условии, что основная деятельность в такой стране (регионе) приносит 10 и более процентов доходов.
Общество ведет деятельность на территории Российской Федерации и подвержен всем рискам, связанным с политической и экономической ситуацией в стране, в Краснодарском крае и в г.Сочи. 

Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного положения и забастовками в стране (странах) и регионе, крайне малы.
Риски, связанные с забастовками и увеличением преступности оцениваются как возможные, в связи с нарастанием социального напряжения в Обществе, связанного со снижением доходов и высвобождением работников предприятий, в связи с сокращением численности.

Риски, связанные с географическими особенностями страны (стран) и региона, в том числе повышенная опасность стихийных бедствий, возможное прекращение транспортного сообщения в связи с удаленностью и/или труднодоступностью и т.п.:
Географические особенности региона, в котором Общество осуществляет свою деятельность, не оказывают существенного влияния на деятельность Общества. Риски, связанные с опасностью возникновения стихийных бедствий и возможностью прекращения транспортного сообщения, незначительны, стихийные бедствия редки, но возможны.

7.3. Финансовые риски
Колебания валютного курса не окажут существенного влияния на деятельность Общества.
7.4. Правовые риски
Правовые риски Общества, связанные с изменением валютного регулирования: отсутствуют, так как Общество не осуществляет и не планирует осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

Правовые риски Общества, связанные с изменением налогового законодательства: оказывают влияние на Общество так же, как и на остальных участников рынка. Изменения в российской налоговой системе могут негативно отразиться на деятельности хлебозавода, а именно:- внесение изменений или дополнений в акты законодательства о налогах и сборах, касающихся  увеличения налоговых ставок,  введение новых видов налогов. В связи с возможными изменениями действующего налогового законодательства существует вероятность увеличения расходов на уплату налогов и обязательных платежей. Возможный рост ставки по налогам, выплачиваемым в ходе производственно-финансовой деятельности, может привести к увеличению расходов эмитента и снижению денежных средств, остающихся у предприятия на финансирование текущей деятельности. В случае внесения изменений в действующие порядок и условия налогообложения эмитент намерен планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом этих изменений. 

Риски изменения правил таможенного контроля и пошлин: отсутствуют, так как хлебозавод не осуществляет и не планирует осуществлять внешнеэкономическую деятельность. 

Риски изменения требований по лицензированию основной деятельности эмитента либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено: Лицензионная деятельность в РФ регулируется ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности». Деятельность, осуществляемая Обществом в соответствии с указанным законом, лицензированию не подлежит. В случае изменения и/или предъявления требований по лицензированию основной деятельности, Общество примет необходимые меры для получения соответствующих лицензий и разрешений. 

Риски, связанные с изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью хлебозавода (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, а также на результатах текущих судебных процессов, в которых участвует эмитент:  данные риски отсутствуют.

Обществом принимаются меры для минимизации правовых рисков:  проводится анализ новых нормативных актов, все соглашения, которые заключаются от имени хлебозавода, проверяются на соответствие действующему законодательству.
7.5. Риск потери деловой репутации (репутационный риск)
Возникновение риска потери деловой репутации может быть обусловлено следующими внутренними и внешними факторами.

- несоблюдение Обществом законодательства РФ, учредительных документов организации, обычаев делового оборота, неисполнение договорных обязательств перед кредиторами, заказчиками и контрагентами, в том числе как участника торгов на заключение  государственных и муниципальных контрактов;

- возникновение у Общества  конфликта интересов с акционерами (участниками), клиентами и контрагентами, а также другими заинтересованными лицами;

- опубликование негативной информации об Обществе или ее акционерах (участниках), членах органов управления, аффилированных лицах в средствах массовой информации.

В целях минимизации риска потери деловой репутации Обществом   применяются следующие основные подходы:

- постоянный контроль за соблюдением законодательства РФ;

- обеспечение своевременности расчетов по поручению клиентов и контрагентов, а также расчетов по иным сделкам;

- мониторинг деловой репутации акционеров (участников) и  аффилированных лиц;

- контроль за достоверностью бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации, представляемой акционерам, заказчикам и контрагентам, органам регулирования и другим заинтересованным лицам, в том числе в рекламных целях;

- своевременное рассмотрение, анализ полноты, достоверности и объективности негативных и позитивных отзывах и сообщениях об Обществе из средств массовой информации (периодические печатные издания, радио, телевидение, иные формы периодического распространения массовой информации, включая Интернет); своевременное реагирование на имеющуюся информацию.
7.6. Стратегический риск
не известен
7.7. Риски, связанные с деятельностью эмитента
Рисков, связанных с текущими судебными процессами, нет, поскольку по состоянию на 31.12.2015г. Общество не участвует в судебных процессах, которые могут существенно повлиять на деятельность эмитента.

Риски, связанные с возможной ответственностью хлебозавода по долгам третьих лиц – Общество не несет ответственности по долгам третьих лиц.

Риски, связанные с отсутствием возможности продлить действие лицензии на ведение определенного вида деятельности либо на использование объектов, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы): отсутствуют, поскольку по состоянию на 31.12.2015г Общество не имеет лицензий, в том числе на право пользования объектами, нахождение которых в обороте ограниченно (включая природные ресурсы). Общество не ведет деятельности, ведение которой требует получения специального разрешения (лицензии) в соответствии с применимым законодательством.

Риски, связанные с возможностью потери потребителей, на оборот с которыми приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи продукции (работ, услуг) Общества – вероятность наступления подобных рисков низкая. 
8. Перечень  совершенных обществом сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ об АО  крупными сделками а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок


В 2015 году ОАО «Лазаревский хлебозавод» не совершало сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

9.   Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, в отношении которых имеется заинтересованность

В 2015 году ОАО «Лазаревский хлебозавод» не совершало сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками с заинтересованностью.

10. Состав Совета директоров акционерного общества              
      В 2015 году в акционерном обществе до годового общего собрания акционеров действовал Совет директоров в составе: 
1. Князев Александр Валентинович
2. Леонидова Татьяна Николаевна

3. Паршин Вячеслав Андреевич

4. Мутигулин Вадим Рейнатович

5. Оболонская Елена Алексеевна

6. Малюга Анжела Николаевна

7. Поповская Елена Георгиевна

На годовом  общем собрании акционеров ОАО "Лазаревкий хлебозавод", состоявшемся    2015 года (протокол 1-15 от 29.06.2015г) в Совет директоров избраны следующие  кандидатуры:
1. Попондопуло Юлия Александровна

2. Малюга Анжела Николаевна 

3. Остроумов Дмитрий Витальевич 

4. Мутигулин Вадим Рейнатович 

5. Леонидова Татьяна Николаевна 

6. Князев Александр Валентинович 

7. Оболонская Елена Алексеевна 
	Член Совета

директоров,

возраст
	Краткие биографические данные
	Доля в УК общества на 31.12.2015
	Доля обыкновен-ных акций общества на 31.12.2015.
	Занимаемые должности

	Князев Александр Валентинович

1974 г.р.
	образование высшее, экономический факультет Воронежского государственного университета
	0%
	0%
	Генеральный директор ОАО «Орловский завод силикатного кирпича»

	Леонидова Татьяна Николаевна

1975 г.р.
	образование высшее, Орловский государственный технический университет
	0%
	0%
	Заместитель начальника юридического отдела ООО "Инвестиционная палата"

	Малюга Анжела Николаевна
	
	0%
	0%
	Заместитель начальника отдела управления Министерства сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Краснодарского края

	Мутигулин Вадим Рейнатович

1977 г.р.
	образование высшее, Воронежский государственный университет
	0%


	0%


	Начальник юридического отдела

ЗАО «Воронеж Центр»

	Оболонская Елена Алексеевна

1964 г.р.
	образование высшее, Воронежский государственный университет
	0%
	0%
	Заместитель директора

ООО  «Ротонда»

	Остроумов

Дмитрий

Витальевич
	
	0%
	5,02%
	-

	Поповская Елена Георгиевна
	
	0%
	0%
	Начальник отдела министерства сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Краснодарского края


Члены  Совета директоров сделок с ценными бумагами Общества в 2015 году  не совершали.

11. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа акционерного общества

	Единоличный исполнительный орган,          возраст
	Краткие биографические данные
	Доля в УК общества на 31.12.2015
	Доля обыкновенных акций общества на 31.12.2015.
	Занимаемые должности

	Голодухин Николай Николаевич
	образование высшее, Воронежский государственный университет. Экономический факультет
	51%


	51%


	Генеральный директор ОАО «Лазаревский хлебозавод» до 


    Коллегиальный исполнительный орган уставом акционерного общества не предусмотрен.
12. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов членам Совета директоров 

Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждений и (или) компенсации расходов членам Совета директоров не предусматривают выплату за счет средств Общества каких-либо вознаграждений, заработных плат членам Совета директоров общества, в том числе выплат премий, комиссионных, вознаграждения, связанных с исполнением функций членов Совета директоров.



В течение отчетного года члены Совета директоров: Князев Александр Валентинович, Леонидова Татьяна Николаевна, Малюга Анжела Николаевна, Мутигулин Вадим Рейнатович, Оболонская Елена Алексеевна, Паршин Вячеслав Андреевич, 
Поповская Елена Георгиевна  -  не являлись работниками ОАО  «Лазаревский хлебозавод» и не работали по совместительству.
Премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе Совета директоров, иные виды вознаграждения, компенсированных акционерным обществом в течение отчетного года не выплачивались.


Единоличный исполнительный орган заработную плату получал в соответствии со штатным расписанием.
13.  Сведения (отчет) о соблюдении акционерным обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России
 Кодекс  корпоративного  управления, который  рекомендован  к  применению  банком  РФ, содержит  свод  правил  и  рекомендаций, позволяющих  в  акционерном  обществе  корректно  и  прозрачно  построить  свои  отношения   с  акционерами  и  потенциальными  инвесторами.  Что  позволяет  рассчитывать  на  более  выгодные  условия  сотрудничества  с  кредиторами  и   инвесторами. 

В ОАО  "Лазаревский хлебозавод» Кодекс  корпоративного  управления  не  разрабатывался. Однако, акционерное  общество  использует  основы  корпоративного  управления, такие  как, возможность  управления  акционерным  обществом,  путём  голосования на  общих  собраниях  акционеров по  вопросам  избрания  органов  управления  общества, ознакомление  с  необходимой  информацией, в  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об  акционерных  обществах», нормативными  актами  регулятора  рынка  ценных  бумаг. Общество  руководствуется  такими  принципами, как  равные  возможности  участия  при  избрании  органов  управления  акционерным  обществом, получения  дивидендов  на  принадлежащие  акционерам  акции  общества, свободное  и  необременительное  отчуждения  (или  покупка)  акций  акционерного  общества, а  также, получение  части  имущества  акционерного  общества  (в  случае  его  ликвидации). При  этом  внимание  уделяется  всем  обстоятельствам  совершаемых  сделок  или  действий,  с  обязательным  учетом  всех  возможных  неблагоприятных  последствий. 

Все  нормативно-правовые  акты, регулирующие  деятельность  акционерного  общества, в  целом, соблюдаются. 
14. Сведения об утверждении годового отчета общим собранием акционеров 
Вопрос об утверждении годового отчета отнесен Уставом акционерного общества к компетенции общего собрания.


